POLITYKA PRYWATNOSCI I WYKORZYSTYWANIA PLIKOW COOKIES

Niniejsza polityka prywatnosci i wykorzystywania plikow cookies (dalej: ,,Polityka Prywatno$ci’)
stanowi zbidr zasad przetwarzania danych osobowych Uzytkownikéw i zbierania plikbw cookies na
stronie internetowej Humeo Recruitment Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie www.humeo.pl (dalej:
»Serwis”)

Przed rozpoczgciem korzystania z Serwisu, Uzytkownik powinien zapoznac si¢ z Polityka Prywatnosci.
Celem Polityki Prywatnosci jest m.in. realizacja obowiagzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13
ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogo6lne Rozporzadzenie
0 Ochronie Danych), dalej: “RODO”.

Niniejsza Polityka Prywatnosci zawiera rowniez informacje o przetwarzaniu danych osobowych:

e 0s0b, ktore kontaktujg si¢ z Humeo Recruitment Sp. z 0.0. (telefonicznie, za posrednictwem
e-mail, przez formularz kontaktowy, listownie) lub z ktorymi kontaktuje si¢ Humeo
Recrutment Sp. z o.0. (telefonicznie, za posrednictwem e-mail, listownie),

e 0s0b, ktdre sg kontrahentami, pracownikami lub przedstawicielami kontrahentéw Humeo
Recruitment Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie,

e 0s0b, ktérych dane przetwarza Humeo Recruitment Sp. z 0.0. w procesach rekrutacyjnych
prowadzonych dla kontrahentéw Humeo Recruitment Sp. z o.0.

PLIKI COOKIES
Co to sa pliki cookies?

Poprzez piki “cookies” nalezy rozumie¢ dane informatyczne przechowywane w urzadzeniach
koncowych uzytkownikoéw, przeznaczone do korzystania ze stron internetowych. W szczegdlnosci sa
to pliki tekstowe, zawierajagce nazwg strony internetowej, z ktorej pochodza, czas przechowywania ich
na urzadzeniu koncowym oraz unikalny numer. Za pomoca plikow cookies dostarczane sa
Administratorowi informacje statystyczne o ruchu Uzytkownikow, aktywnos$ci Uzytkownikow i
sposobie wykorzystania Serwisu. Pozwalaja one na dostosowanie tresci i ustug do preferencji
Uzytkownika.

Termin ,,plik cookie” odnosi si¢ do plikow cookies i innych podobnych narzedzi opisanych w
Dyrektywie 2009/136/WE Parlamentu Europejskiego dotyczacej przetwarzania danych osobowych i
ochrony prywatnosci w sektorze tacznosci elektronicznej (Dyrektywa o prywatnosci i facznosci
elektronicznej) oraz art. 173 Prawa telekomunikacyjnego.

Do czego shuzg pliki cookies?

W zwigzku z korzystaniem przez nas z plikow cookies, przekazujemy najwazniejsze informacje na
temat ich zastosowania.

1) Mechanizm cookies nie jest wykorzystywany do pozyskiwania jakichkolwiek informacji o
Uzytkownikach, z wyjatkiem informacji o ich zachowaniu w Serwisie.

2) Pliki cookies przeznaczone sa do zwigkszenia funkcjonalno$ci Serwisu. Operator
wykorzystuje te pliki w kilku celach, w tym do:

e mozliwo$ci logowania i utrzymywania sesji Uzytkownika na kazdej kolejnej stronie
serwisu, dzieki czemu Uzytkownik przyktadowo nie musi na kazdej podstronie serwisu
wpisywac loginu i hasta,

e dopasowania zawartosci strony Serwisu do preferencji Uzytkownika, za
posrednictwem plikéw cookies, ktore rozpoznajg jego urzadzenie, aby zgodnie z jego
preferencjami wys§wietli¢ strone,


http://www.humeo.pl/

e tworzenia statystyk, dzigki ktorym mozemy zrozumieé, w jaki sposob Uzytkownicy
Serwisu korzystaja z niego, co umozliwia ulepszanie jego zawartosci i funkcjonalnosci,

e dostosowania tresci reklamowych w formie tekstowej i graficznej przy wykorzystaniu
remarketingu (m. in. Google Analytics, Facebook).

3) W ramach Serwisu stosowane sa dwa zasadnicze rodzaje plikow cookies:

a. ,sesyjne” (,session cookies”): Cookies ,,sesyjne” sa plikami tymczasowymi, ktore
przechowywane sg w urzadzeniu koncowym Uzytkownika do czasu wylogowania,
opuszczenia strony internetowej lub wylaczenia przegladarki internetowe;,

b. ,stale” (,persistent cookies”): Cookies ,state” sa przechowywane w urzadzeniu
koncowym Uzytkownika przez czas okreslony w parametrach plikow cookies lub do
czasu ich usuniecia przez Uzytkownika.

4) W ramach Serwisu stosowane sg nastepujace rodzaje plikow cookies:

a. ,niezbedne” pliki cookies, umozliwiajgce korzystanie z funkcjonalnosci Serwisu, np.
dla ustug wymagajacych uwierzytelniania w ramach Serwisu, niezbedne jest
stosowanie uwierzytelniajacych plikow cookies,

b. pliki cookies stuzace do zapewnienia bezpieczenstwa, np. wykorzystywane do
wykrywania naduzy¢ w zakresie uwierzytelniania w ramach Serwisu,

c. ,,wydajnoSciowe” pliki cookies, pozwalajgce na zbieranie informacji 0 Ssposobie
korzystania z Serwisu,

d. ,funkcjonalne” pliki cookies, umozliwiajace przechowywanie wybranych przez
Uzytkownika ustawien, personalizacje interfejsu Uzytkownika, np. poprzez
zapamigtanie jezyka lub regionu, czcionki, wygladu Serwisu, ktore wybrat
Uzytkownik.

Jak blokowa¢ dzialanie plikow cookies?

Oprogramowanie stuzace do przegladania stron internetowych domy$lnie dopuszcza umieszczanie
plikow cookies na urzadzeniu koncowym Uzytkownika. Uzytkownik moze zmieni¢ te ustawienia w
ustawieniach przegladarki internetowej w taki sposob, aby blokowaé automatyczne korzystanie z
“cookies”, badz informowac¢ o ich kazdorazowym przestaniu na urzadzenia uzytkownika.

Szczegdtowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikow cookies dostepne sg w ustawieniach
przegladarek badz, w odniesieniu do najpopularniejszych przegladarek, na ponizszych stronach www:

- w przegladarce Internet Explorer
[link https://support.microsoft.com/pl-pl/products/windows?os=windows-10]

- w przegladarce Mozilla Firefox
[link - https://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka]

- W przegladarce Chrome
[link - https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl]

- w przegladarce Safari
[link - https://support.apple.com/pl-pl/HT201265]

- w przegladarce Opera
[link - http://help.opera.com/Linux/9.22/pl/cookies.html]

Administrator informuje, Zze ograniczenie stosowania plikow cookies moze wplynaé na niektore
funkcjonalno$ci dostepne w Serwisie.



Informacja dotyczaca przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Humeo Recruitment
Sp. zo.0.

Niniejszym, na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogb6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - (dalej: ,,RODO”),
informujemy, ze przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe.

Ponizej przekazujemy niezbedne informacje w tym zakresie.

Kto jest Administratorem Pana/Pani danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, czyli podmiotem, ktory decyduje o tym, jak dane
osobowe beda wykorzystywane jestesmy My, czyli:

HUMEO RECRUITMENT spoélka z ograniczona odpowiedzialnoscia, ul. Szczepanska 7 lok. 12,
31 - 011 Krakdw, wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS pod numerem 0000601827, ktorej akta
rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy dla Krakowa - Srodmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, nr NIP: 9452191196, nr REGON: 363607287, o kapitale zaktadowym
w wysokosci 5.000,00 PLN (zwana dalej: ,,ADO”).

Moze si¢ Pan/Pani z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

1) listownie na adres: HUMEO RECRUITMENT sp. z o.0., ul. Szczepanska 7 lok. 12, 31 —
011 Krakéw

2) poprzez e-mail: office@humeo.pl

3) telefonicznie: + 48 501 476 504

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczyli§my inspektora ochrony danych (dalej: ,,1OD”). Jest to osoba, z ktora moze Pan/Pani si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z IOD mozna skontaktowaé si¢
W nastepujacy sposob:

1) listownie na adres: Inspektor Danych Osobowych HUMEO RECRUITMENT sp. z 0.0.,
ul. Szczepanska 7 lok. 12, 31 — 011 Krakéw

2) poprzez e-mail: office@humeo.pl

3) telefonicznie: + 48 501 476 504

W jakim celu i na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe:




CEL PRZETWARZANIA

PODSTAWA PRAWNA

wyszukanie dla Pana/Pani nowej oferty pracy lub innej
formy zatrudnienia, w prowadzonych przez Nas procesach
rekrutacyjnych, we wspotpracy z Naszymi kontrahentami
i prowadzenie korespondencji w tych sprawach.

art. 6 ust. 1 lit. ,,a” RODO -

Panska/Pani zgoda.

art. 6 ust. 1 lit. ,,f RODO — Nasz
prawnie  uzasadniony interes,
polegajacy na potrzebie
utrzymywania biezacego kontaktu i
utrzymywanie relacji w ramach
prowadzonej przez Nas dzialalno$ci
gospodarczej.

realizacja umow zawartych:

a) pomig¢dzy Nami a Panem/Panig lub

b) pomiedzy Nami a podmiotem, ktory jest Pana/Pani
pracodawca/wspotpracownikiem lub

€) pomiedzy Nami a podmiotem, ktoéry Pan/Pani
reprezentuje

w tym prowadzenie biezgcego kontaktu i korespondencji w
zwigzku z powyzszymi umowami

art. 6 ust. 1 lit. ,b” RODO -
niezbedno$¢ przetwarzania danych
do wykonania umowy, ktorej jest
Pan/Pani strong lub podjecia dziatan
przed zawarciem umowy @z
Panem/Panig.

art. 6 ust. 1 lit. ,,f” RODO — Nasz

prawnie  uzasadniony interes,
polegajacy na potrzebie
prawidlowej realizacji uméw z
Naszymi kontrahentami i

utrzymywania biezgcego kontaktu z
nimi.

udzielanie odpowiedzi na zapytania kierowane przez
Pana/Panig oraz kontaktowanie si¢ z Panem/Panig w
sprawach, z ktorymi zwrocil si¢ Pan/Pani do Nas
korzystajac m.in. z formularza kontaktowego lub wysytajac
wiadomo$¢ na nasz adres e-mail.

art. 6 ust. 1 lit. ,,” RODO — Nasz
prawnie  uzasadniony interes,
polegajacy na potrzebie biezacego
kontaktu i udzielania odpowiedzi na
kierowane do Nas zapytania.

kontaktowanie si¢ z Panem/Pania w sprawach zwiazanych
z prowadzong przez Nas dziatalnoscia gospodarcza, w tym
nawigzywanie wspolpracy z:

a) Panem/Panig lub

b) podmiotem, ktory jest
pracodawca/wspotpracownikiem lub

c) podmiotem, ktéry Pan/Pani reprezentuje

Pana/Pani

art. 6 ust. 1 lit. ,,f” RODO — Nasz
prawnie  uzasadniony interes,
polegajacy na potrzebie biezacego
kontaktu, inicjowania i
utrzymywania relacji w ramach
prowadzonej przez Nas dziatalno$ci
gospodarczej

wypetnianie cigzacych na Nas obowiazkéw prawnych,
wynikajacych z prawa podatkowego i zasad rachunkowosci

art. 6 ust.
przetwarzanie
niezbedne do
cigzacego na
prawnego.

1 lit ,,c> RODO -
danych jest
wypelnienia,

Nas obowigzku




ustalenie, zabezpieczenie i dochodzenie ewentualnych
roszczen

art. 6 ust. 1 lit. ,,f” RODO — Nasz
prawnie  uzasadniony interes,
polegajacy na potrzebie ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami

zapewnianie bezpieczenstwa korzystania stron
internetowych,  dopasowanie ich do  potrzeb
uzytkownikow, prowadzenie marketingu wiasnych ustug i
towarow.

z€

art. 6 ust. 1 lit. ,,f RODO — Nasz
prawnie  uzasadniony interes,
polegajacy na koniecznos$ci
zadbania przez Nas 0
bezpieczenstwo  korzystania  z
portalu internetowego i zapewnienia
wygody korzystania z niego, jak
rowniez mozliwosci oferowania
klientom wtasnych ustug i towarow.

W jaki sposob uzyskaliSmy Pana/Pani dane osobowe:

Dane osobowe uzyskalismy:

a) bezposrednio od Pana/Pani, w wyniku przestania Nam dokument CV, wiadomosci e-mail czy
wiadomosci przestanej za posrednictwem portalu LinkedIn, a takze Pana/Pani aktywnosci na
stronie internetowej,

b) od Pana/Pani pracodawcy/wspotpracownika badz reprezentowanego przez Pana/Panig
podmiotu, ktory przekazujac nam nastgpujace dane: Pana/Pan imi¢ i nazwisko, nr telefonu
shuzbowego, shuzbowy adres e-mail, wskazat Pana/Panig jako osobe¢ kontaktows.

€) za posrednictwem ogdlnodostgpnych portali internetowych takich jak LinkedIn, na podstawie
ktorych uzyskujemy Pana/Pani imi¢ i nazwisko oraz adres e-mail, celem nawigzania kontaktu.

Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane osobowe mozemy udostgpnia¢ podmiotom zewnetrznym, ktérym zlecamy ustugi
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych. Podmioty te to dostawcy ustug informatycznych,
podmioty $wiadczace ustugi rachunkowo-ksiggowe, operatorzy pocztowi i kurierzy, podmioty
swiadczace ustugi prawne czy audytowe.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw niebedgcych cztonkami Unii Europejskiej,
w oparciu o odpowiednie zabezpieczenia prawne, ktorymi sa standardowe klauzule umowne ochrony
danych osobowych, zatwierdzone przez Komisj¢ Europejska.

Ponadto, w oparciu o Pana/Pani zgodg, mozemy przekaza¢ Pana/Pani dane osobowe wyszukanym przez
Nas podmiotom, ktore wyrazity che¢ przedstawienia Panu/Pani oferty zatrudnienia.

Jak dlugo przechowujemy dane osobowe:

Bedziemy przechowywaé Pana/Pani dane osobowe przez okres niezbg¢dny do realizacji okreslonych
powyzej celow.

Jezeli:

a) przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe na podstawie Pana/Pani zgody, dane te beda
przechowywane do czasu jej wycofania. Zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

b) przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe w zwigzku z wykonaniem umowy zawartej z Nami lub
podmiotem, ktory jest Pana/Pani pracodawca/wspdtpracownikiem lub podmiotem, ktdry
Pan/Pani reprezentuje, bedziemy je przechowywaé przez okres wykonywania umowy oraz —



w zakresie w jakim jest to niezbedne - przez okres przedawnienia roszczen, wynikajacych z
tych umow.

C) przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe w zwigzku z realizacja obowiazkoéw prawnych,
wynikajacych z prawa podatkowego i zasad rachunkowos$ci, bedziemy je przechowywaé do
czasu uptywu okresu przedawnienia zobowigzania podatkowego.

d) przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe dla celéw utrzymywania relacji handlowych i celéw
kontaktowych, bedziemy przechowywac te dane w okresie trwania tych relacji, a po ich ustaniu,
w okresie 1 roku od zakonczenia utrzymywania kontaktow.

e) przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
ewentualnymi roszczeniami, zar6wno po Naszej, jak i Pana/Pani stronie, bgdziemy je
przechowywac¢ przez okresy przedawnienia roszczen, okreslonych w przepisach prawa.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Poza przypadkami, w ktérych podanie danych osobowych stanowi wymog prawny (przetwarzanie w
zwiagzku z realizacja obowigzkow wynikajacych z prawa podatkowego i zasad rachunkowosci), podanie
danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, jednakze ich niepodanie utrudni lub uniemozliwi nam
realizacj¢ okreslonych powyzej celow.

Udzielona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych moze by¢ wycofana
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem

Jakie ma Pan/Pani prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

Gwarantujemy realizacje wszystkich uprawnien, przystugujacych Panu/Pani na podstawie postanowien
RODO. W zwiazku z powyzszym:

1. Ma Pan/Pani prawo do uzyskania od Nas informacji w jaki sposéb oraz w jakim zakresie
przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe oraz prawo uzyskania dostepu do nich;

2. Jezeli zauwazy Pan/Pani, Zze przetwarzane przez Nas dane osobowe sa nieprawidtowe lub
niekompletne, ma Pan/Pani prawo zadac¢ ich sprostowania lub uzupetnienia;

3. Moze Pan/Pani zada¢ usunigcia danych osobowych, ktore Pana/Pani dotycza:

a) jezeli Pana/Pani dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych zostaly przez Nas
zebrane;

b) udzielona przez Pana/Panig zgoda zostanie cofni¢ta;

C) zglosi Pan/Pani sprzeciw co do przetwarzania danych osobowych i nie wystepuja
nadrzedne, prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania;

d) Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa.

4. Moze Pan/Pani zada¢ ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych:

a) jezeli kwestionuje Pan/Pani prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy
Nam sprawdzi¢ ich prawidtowosc;

b) jezeli uwaza Pan/Pani, ze przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe w sposob niezgodny z
prawem, ale nie chce Pan/Pani, aby zostaty usunigte;

C) okaze sie, ze Pana/Pani dane osobowe nie sg Nam juz potrzebne do celow, dla ktorych je
zebraliSmy, ale moga by¢ potrzebne Panu/Pani do dochodzenia lub obrony roszczen;

d) wniesie Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych — do czasu ustalenia,
czy Nasz prawnie uzasadnione interesy sg nadrzedne wobec podstaw Pana/Pani sprzeciwu



5. W stosunku do Pana/Pani danych osobowych, ktore przetwarzamy w oparciu o Nasz uzasadniony
interes prawny, ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania takich danych,
z przyczyn zwigzanych z Pana/Pani szczego6lng sytuacja.

6. W stosunku do Pana/Pani danych osobowych, ktére przetwarzamy na podstawie Pana/Pani zgody,
ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

7. Jezeli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa si¢ na podstawie:

a) Pana/Pani zgody lub

b) jest niezbedne do wykonania, zawartej z Panem/Panig umowy lub

C) jest niezbedne do podjecia dziatan na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy, lub
d) przetwarzanie odbywa sie w sposdb automatyczny

ma Pan/Pani prawo do otrzymania od Nas danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego (np. w formacie
pdf.). Moze Pan/Pani przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazadaé, aby$my to
My przestali je innemu administratorowi. Zrobimy to jednak tylko w przypadku, jesli takie
przestanie bedzie technicznie mozliwe.

8. Ma Pan/Pani prawo do wniesienie skargi zwigzanej z przetwarzaniem przez Nas Pana/Pani danych
osobowych do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednakze nie bedzie to
wywotywaé wobec Pana/Pani zadnych skutkow prawnych lub w podobny sposdb istotnie wptywaé na
Pana/Pani sytuacj¢. Nie stosujemy profilowania.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, prosimy o kontakt z Nami lub z naszym Inspektorem Ochrony
Danych. Dane adresowe podano powyzej.
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